
Платформа Атрия



Платформа Атрия 

− инструмент для внедрения корпоративных программ 

укрепления здоровья работающих 



Декабрь 2023

Более 81628 работников и 1332 работодателей

зарегистрированы на платформе Атрия

19 677

Забайкальский кр.
5 838

Воронежская обл.
4 439

Челябинская обл.



Этапы разработки корпоративных программ укрепления 

здоровья работающих

1 этап. Планирование

 Анализ ситуации и выбор

приоритетов

 Разработка мероприятия и план их

реализации

 Определение ресурсов

 Разработка индикаторов оценки

процесса, результатов и критерии их

оценки, определение механизма

мониторинга и периодичность оценки



Платформа Атрия

Открытая часть Закрытая часть

Опросник для работодателя

Опросник для работникаРекомендации

География исследования

Результаты опроса работников 

на региональном уровне

Результаты опроса работников 

организации

Калькулятор сбережений на 

рабочем месте



Направления использования результатов

Какие данные Атрии используются Для чего используются данные 

Работник Индивидуальные рекомендации по 

результатам опроса 

Для коррекции образа жизни (статус курения, потребление алкоголя, 

потребление овощей и фруктов), определение уровня грамотности в 

вопросах здоровья. 

Работодатель Обобщенные результаты опроса работников

Результаты расчета калькулятора 

Для разработки наиболее приоритетной комплексной корпоративной 

программы укрепления здоровья работников, ориентированной на 

потребности работников данной организации. 

Для расчета общих годовых потерь от абсентеизма, презентеизма и 

текучести кадров среди работников; для прогнозирования общей 

годовой экономии для организации при условии реализации 

комплексной корпоративной программы укрепления здоровья 

работников.

Региональные Центры 

общественного здоровья и 

медицинской профилактики

Обобщенные результаты опроса работников 

по отдельным предприятиям

Обобщенные результаты опроса работников 

и работодателей по региону 

Для оценки ситуации по регионам, для обеспечения методологической 

поддержки и сопровождении в реализации корпоративных программ 

укрепления здоровья работников. 

Федеральный Минздрав, 

НМИЦ ТПМ

Федеральные ассоциации 

работодателей

Обобщенные результаты опроса работников 

и работодателей по отдельным 

предприятием,  регионам и стране в целом

Для разработки муниципальных программ, направленных на укрепление 

здоровья работников на региональном уровне, для разработки паспорта 

здоровья организаций.



Схема работы на 

платформе Атрия

Запрос на участие в опросе через https://atriya.gnicpm.ru/

с указанием названия организации и субъекта РФ, в котором 

располагается организация

Присвоение организации пароля для прохождение опроса на платформе 

Атрия

Прохождение опроса

Получение результатов опроса в электронном формате

Использование результатов опроса для разработки целевой корпоративной 

программы укрепления здоровья работников



Опросник для работодателя

https://atriya.gnicpm.ru/

Данный опросник направлен на общую оценку

ситуации, понимание приоритетов и возможностей

работодателя в реализации программ, направленных

на укрепление здоровья работников.



Калькулятор сбережений на рабочем месте

https://atriya.gnicpm.ru/calc/

Определение уровня презентеизма и абсентеизма в динамике
позволит определить экономическую эффективность от
реализации корпоративных программ укрепления здоровья

Непрямые затраты работодателей, связанные со

здоровьем работников, складываются из

• абсентеизма (от англ. «absenteeism» − отсутствие

работника на рабочем месте),

• презентеизма (от англ. «presenteeism» − снижение

производительности труда на рабочем месте,

связанное с заболеванием) и

• текучести кадров (показатель, показывающий

суммарные издержки компании по причине потери

своих сотрудников, вне зависимости от того по чей

инициативе это происходит).



Опрос работодателей на 
платформе Атрия

95% 88.7% 87.6% 87.2% 85.5% 84.5%

72.6%
68.6%

63.2%

50.8%

Улучшение состояния 
здоровья

Повышение 
морального духа

Повышение 
удовлетворенности 

сотрудников

Повышение 
сплоченности 

коллектива

Улучшение 
взаимодействия с 

сотрудниками 

Повышение 
производительности 

труда

Сокращение 
невыходов на работу

Снижение текучести 
кадров

Улучшение делового 
имиджа

Сокращение 
презентеизма



Опросник для работника

Общие сведения о 
работнике

Оздоровительные и 
профилактические 

мероприятия
Образ жизни

Влияние состояния 
здоровья на 

трудоспособность 

(Презентеизм)

Грамотность в 
вопросах здоровья

Сохранение 
психического 

здоровья

Персональные рекомендации для каждого работника  

https://atriya.gnicpm.ru/



Пример индивидуальной рекомендации работнику 



Результаты опроса работников организации

https://atriya.gnicpm.ru/resultservice/

Одно из преимуществ платформы Атрия – это
возможность моментально и автоматически
генерировать результаты опроса работников
организации.
Результаты для организации представлены с
графическим модулем и их можно выгрузить в
формате Excel на персональный компьютер.



Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень 

30 мин
2ч 16 мин

4ч 27 мин

Количество «потерянных» часов в 

зависимости от уровня презентеизма

Экономические последствия презентеизма 

22.6

72.5

3.9
29.1

66.8

4
27.9

68.1

4

Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень 

Мужчины (%) Женщины (%) Всего (%)

Концевая А.В., Анциферова А.А., Иванова Е.С. и др. Презентеизм как причина 
экономических потерь работодателя: разработка методологии оценки и апробация 

в рамках онлайн-инструмента «Атрия». Медицинские технологии. Оценка 
и выбор. 2022;(4):34-41. https://doi.org/10.17116/medtech20224404134

По результатам всероссийского исследования работников

экономический ущерб в год по причине презентеизма на

1000 работников в целом составил 133,2 млн руб.



Сайт по корпоративным программам 
укрепления здоровья работников

Практики корпоративных программ:

- Профилактика потребления табака

- Здоровое питание и рабочее место

- Повышение физической активности

- Сохранение психологического здоровья и благополучия

- Профилактика сердечно-сосудистых заболеваний

- Комплексные программы укрепления здоровья

- Мужское здоровье

- Профилактика заболеваемости COVID-19

https://gnicpm.ru/public_health/



Видеоролики для профилактики низкой физической 
активности на рабочем месте

https://gnicpm.ru/articles?news_tag=1



Программа повышения квалификации 
«Управление здоровьем персонала в рамках корпоративных программ 
профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни»

ДАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОГРАММЫ: 26.02.2024 - 15.03.2024
Продолжительность обучения: 18 академических часов
Форма обучения: онлайн

Программа позволяет:

• Грамотно провести анализ исходной ситуации на предприятии;
• Выбрать приоритетные проблемы;
• Профессионально определить цель программы с учетом технологии SMART;
• Разработать мероприятия (план действий) по каждой поставленной задаче;
• Определить план оценки эффективности программы и оценить ее;
• Обеспечить устойчивость реализации программы.

https://education.gnicpm.ru/course/dpo_programm_vrachi

Программа разработана для:
Специалистов центров общественного здоровья и медицинской профилактики, 
сотрудников предприятий и организаций, где планируются или проводятся 
корпоративные программы по укреплению здоровья для работников.



Перспективы развития платформы Атрия 

• Усиление методической поддержки: 
• Министерство здравоохранения Российской Федерации, 
• Российский союз промышленников и предпринимателей

• Развитие открытой части: 
• размещение видеороликов для профилактики низкой 

физической активности на рабочем месте,
• Размещение информационного материала по теме здорового 

образа жизни

• Развитие закрытой части: 
• дополнение опросников (интеграция опросника по 

диспансеризации в структуру опроса для работников)


